skotsel

Anna intervjuade besattningsagare
for att bli basta moéjliga stallforman

Anna Nilsson har tidigare jobbat som
grisskotare och gar nu sista aret pa
BYS, Biologiska Yrkesskolan i Skara.
For att bli en bra forman har hon foljt
arbetet praktiskt i ett antal smagris-
producerande besittningar. Nyckelord
dr ansvar, uppmdrksamhet, [lopande
motivering och uppmuntran till med-
arbetare.

utbildning

En forman maste prioritera samarbetet med
béde dgare och personal, samtidigt som for-
mannen ska prestera ett bra produktionsre-
sultat. Darfor har Anna gjort LIA (Lédrande I
Arbete) for att fa klarlagt vad som forvéntas
av en forman och vad denne ska kunna.

Behov av ledarkompetens och griskun-
skap

Eftersom detidagsldgetinte finns ndgon di-
rekt formansutbildning, har Anna gétt den-
na praktiska vig for att komma fram till be-
hovet av ledarkompetens och griskunskap.
Allt for att kunna driva en grisproduktion
med bra resultat som da blir ekonomiskt
lonsam.

For att fa de praktiska erfarenheterna av
bade dgare och formén har hon besokt 12
storre smagrisproducerande beséttningar.
Bade suggpooler och smagrisproduceran-
de besittningar. Alla 6ver 300 suggor upp
till 1 800 suggor. Dessutom besok pa en se-
minstation for att fa praktisk kunskap om
detta arbete.

Under besoken pa de olika gérdarna stall-
de hon frdgor om produktionen. Detta for
att dels fa mer information om driften, dels

Kartenoiderna
i potatis har
positiv funktion

Skotska forskare har utvecklat trans-
gena potatisar som kanske skyddar mot
cancer, hjartsjukdomar och nedsatt syn.
Potatisen har ett mycket hogt innehéll
av kartenoider. Av betakarotinet har
forskarna lyckats oka innehéllet runt
sex ganger, jamfort med konventionel-
la potatisar.

Kartenoiderna, menar forskarna, kan
skydda mot cancer, hjartsjukdomar och
nedsatt syn. I och med manipuleringen
med arvsanlagen har potatisen fatt nya
egenskaper. Kélla: MaskinBladet /Nils

Kommentar: Om féréndringen av po-
tatis dr positiv for ménniskor, kan den
ocksa vara det for djur. Man kan tan-
ka sig att rekryteringsdjur kan bli batt-
re modrar.
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kunna diskutera produktionen. Utover det-
ta stdllde Anna ocksa ett antal fragor (sam-
ma fragor till 4garna och till forméinnen) till
dgarna omrekrytering av férménnen och vil-
ka kunskaper som de virdesitter och som
anses nodvandiga hos denne. Dessutom om
formannens inflytande i produktionen,samt
4dgarens avstimning med formannen. Aven
personalmoten fragade hon om och perso-
nalens mdajligheter till olika kurser och vi-
dareutbildning.

Fragor till formannen

Annastéillde dven fragor till formannen vid
sina besok. Dessa berorde formannens kun-
skaper,samt dennes utbildning och erfaren-
het. Dessutom vilka personliga egenskaper
som formannen bor ha. Dérefter en del fré-
gor om personalansvar, produktionsresultat
och eventuell beloning till personalen.

Anna skriver i sitt examensarbete att det
varit nyttigt gora denna LIA. Allt for att fa
nya insikter for att bedriva en smagrispro-
duktion effektivt for goda produktionsresul-
tat. Men dven séttet att bli en bra forman.
Anna har en forebild av en tidigare kvinn-
lig forman dar hon jobbat, som formedlar
kunskap pé ett bra sitt. Kunskap om gri-
sar dr en viktig del som behovs for att kun-
na instruera andra medarbetare i skotseln
och for att 16sa olika problem som kan upp-
komma i produktionen.

Anna saknar ndgon form av ledarskapsut-
bildning for att bli sékeriledarrollen och vill
girna ga en sddan — om den finns.

Anna har stor kunskapstorst for att lira
sig mer. Under sina praktiska besok i be-
sédttningarna fick hon nyaidéer,som kan an-
vandas i andra besittningar.

Jarl Karlsson tillbaka igen

-Jag kunde inte hélla mig ifrdn grisarna
och lantbruksbyggnaderna, nér jag fick er-
bjudande om jobb hos Bygglant, sdger Jarl
Karlsson. Jag ska sélja och vara projektle-
dare vid entreprenader, utveckla nya stal-
lar och bl a byggsatser till nya stallar, dir vi
levererar allt som behovs for en fiardig an-
laggning, men dir grisuppfodaren samarbe-
tar med en lokal byggare for arbetet, eller
gor jobbet i egen regi. Jag ska givetvis pro-
jektera alla typer av stallar och bitrdda fran
plan till fardig anldggning.

-Vi ska bli effektivare pa svinstallar, sdger
han. Jag har fatt som speciellt uppdrag att
utveckla nya sitt att bygga grishus.

Jarl blir placerad i Téreboda och ska framst
jobbamed lantbruksbyggnaderivéstra Go-
taland och Ostergotland. Men grisstallar ska
hansuportaihelalandet.Jarl Karlsson kom-
mer ndrmast frdn J Wennergren Fastighets-
bolag, dir han forvaltat bostédder. Tidigare
var han byggradgivare vid Maxima och inn-
an dess jobbade han tre ar pa ldnsstyrelsen
med djurskyddsgranskning, och innan dess
var han platschef vid NCC.

Anna Nilsson.

Ledarskap

Utover lektionerna i BYS i1 Skara och de
praktiska besoken i olika besdttningar har
Annasoktinformation om ledarskap i fack-
litteratur. Under en foreldsning i arbetsmil-
jo delades ett blad ut om ”chefens verktygs-
lada”, som stamde vél in i Annas LIA-pro-
jekt. Innehéllet handlade om organisation
av arbetet. Personalplanering och kontak-
ter med dessa, samt uppfoljning av produk-
tionsresultat. Sist men viktigt, att vilja den
ledarstil som passar for situationen.

Nils Andersson

Danske
Slagterier

ska vassa
organisationen

I pressmeddelandet fran Danske Slag-
terier om vd-bytet ndmns att en omorga-
nisation &r aktuellt och en ny vd ska vara
anpassad till de nya arbetsuppgifterna.

-Det dringet drastiskt,men vi har under
de tvd senaste aren arbetat med strategis-
ka analyser. Men vi kan dnnu inte avsldja
vad resultatet blir av analysarbetet. Det
ska framst ldaggas fram for styrelsen, sé-
ger Danske Slagteriers ordférande Bent
Claudi Lassen.

-Vihar dotterbolagen SPF-séllskapet for
livdjur, KS-sillskapet for semin och SEA
for grisexport. Dessutom skoter DS forsk-
ning och utveckling inom avel, stallsys-
tem, o dyl och vi bevakar politiken och
lagstiftningen.

-Vi ska inte ldgga ner funktioner, men
organisera och spara kostnader,sager han.
Négon ny vd-kandidat finns inte &nnu.

-Anne Birgitte Lundholt och styrelsen
var 9verens om att tidpunkten var ratt att
byta vd. Hon har varit hiar 8 ar, 4r 53 r nu
och hon skainte véntaldngre om hon ska
finna ett nytt spannande jobb. /LG
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< Glasfibersilo

Med unika detaljlésningar sasom in-
véndigt blankpolerad genomskinlig
bottenkon och en silobehéllare helt
utan invandiga bultar. Cyklon for
dammfri fyllning.

A Flex 90
Bojlig skruvtransportér for skon-
sammare transporter.
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Ingar i Sveaverken-gruppen

Experter pa stallklimat

SKOYV levererar totala klimatsystem, déir kom-
ponenterna ir optimerade i forhallande till den
hela losningen.

Kontakta:
SKOV A/S ¢ Ingemar Fransson
0702-254286 * ifr@skov.dk

© SKov

Climate for Growth

TIf.: +45 72 17 55 55 « Fax: +45 72 17 59 59 « info@skov.dk * www.skov.dk

Lrlber j

<« CENTRIFUGALPUMPAR RF
Robust konstruktion och latt
anpassningsbar till varje anlaggning.
Finns i en méangd utféranden.

¢

A DISKSNURRA RF
Mycket effektiv och latt-
installerad. Anpassningsbar
for olika tankar.

@

A OMRORARE RF

Robust konstruktion, latt anpassningsbar
for olika insvetsningsfldnsar. Finnsien
maéngd olika utféranden.

For mer information, ring 0Ss pé WWW.frlbel'gS se

0512-300040 eller besok oss pa:

Fribergs Verkstader AB  Telefon 0512300040

Hakantorp, S-534 96 VARA, Sweden Telefax  0512-60100
E-post info@fribergs.se

Veckans)
VEE if@=GRIS!

SVENSKT KOTT FRAN UTVALDA GARDAR

VAX MED OSS

PA UGGLARPS!

Nya och gamla
leverantorer ar valkomna!

Leverera till Ugglarps!

Ugglarps direkt. 040-555 374
www.ugglarps.com
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