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Elever fran ost tar éver i danska stallar
Vem ska ta dver de danska jordbruken?

Jag har lovat att skriva lite om ut-
lindsk arbetskraft i danska lantbruk,
om for och nackdelar och vad som
kan folja nir det inte dr danska ungdo-
mar som trdnar sitt yrke i stallarna.

Av arbetskraften pd danska lantbruk,
kommer allt fler fran ost.

Danmark

Jag vill inte alls gora mig till expert pa detta
omrade, men jag kan beritta lite om mina
personliga erfarenheter. Jag har nu haft en
tjej fran Vitryssland i ca 8 manader och en
ung man fran Ukrainaica2manader. Halina
har till min glidje fragat om hon kan stanna
ett halvt ar mer, s& det sdker vi om hos ut-
lanningsstyrelsen om. I Danmark kan man
fa arbetstillstdnd for en lantbrukspraktikant
under max 1,5 ar.

Allt fler fran ost i grisstallarna

Med de stora problem vi hari Danmark med
attrekrytera folk till lantbruket, som vi mé-
ter varje dag och som ocksd har lust att gora
en insats, har allt flera danska bonder valt
att anstalla osteuropeiska praktikanter. Spe-
cielltinom grisproduktionen dr detta myck-
et vanligt nu.

Fordelarna ar att du far dldre elever/prak-
tikanter till samma 16n som dansk elev pa
16 ar. De ér aldrig sjuka, de dr oftast villiga
att ta extra arbete (till extra Overtidsersitt-
ning naturligtvis), f6r de har inte sd myck-
et annat att gora pa fritiden. De gor (oftast)
precis vad de har fatt besked om och r inte
radda for fysiskt arbete.

Kommunikationen storsta proble-
met

Nackdelen ar att du anstiller folk utan att
varken ha sett dom, eller har snackat med
dom. Det &r ocksé ett kommunikationspro-
blem, oavsett om de &dr duktiga pé engelska
eller inte. Det dr alltid svérare att instruera
om hur arbetena ska ga till pa ett annat sprak
och likaledes forsta pa ett annat spréak.
Det dr ocksa svart att fa samma sociala kon-
takt med dessa praktikanter, eftersom de
ar vana vid mycket stor tro pé auktorite-
ter (och inte vana vid att chefen ocksé ar-
betar i stallet). De ir inte s bra pd att ta
egna initiativ, vilket ocks&d mycket beror pa
auktoritetstro.

Mycket pappersarbete

En annan stor nackdel &r allt pappersar-
bete med att soka om arbetstillstaind, m m.
Manga lantbrukare véljer darfor att anlita
olika arbetsbyraer,nédgot som existerar har i
Danmark. Dessutom har flera lantbrukssko-
lor mérkt, att det blir allt farre danska elev-
er i lantbruksutbildningen. Dérfor har lant-
bruksskolorna ocksa borjat ha kurser for ut-
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landska praktikanter isamarbete med dessa
byraer.

Rekryterar fran universiteten

Jag har dels anvént en byrd som heter Agri-
Lida. Det ar ett par som har kontakt med
lantbruksuniversitetetiVitryssland. Inneha-
varna avden byran reser ofta till Vitryssland
ochintervjuar intresserade fran universitetet
och valjer ut dem som de menar har den rik-
tigainstallningen till jobbutomlands och har
en viss niva pa engelskkunskaperna.
Agri-Lida ordnar sedan allt det praktiska
med ansokningar (tar i Danmark ca 2 - 3mé-
nader), transport och information till bade
arbetsgivaren och arbetstagaren. De kom-
mer ocksd och avlamnar praktikanten, for
att se att allt 4r som det star i avtalet.

Sma problem kan bli stora

Direfter kan man alltid ringa och far hjilp
om det skulle uppsté problem. Som exem-
pel, vi hade bl a problemet med Halina, att
hon aldrig hade suttit pa en cykel,aldrighade
kort traktor och inte vagade kora bil i Dan-
mark. Hon menade att hon ville g i mellan
gérdarnavarje dag. Detta var naturligtvis inte
mojligt rent tidsmassigt och det stod i kon-
traktet att hon som minimum skulle vara in-
stalld pé att cykla mellan gardarna.

Hir var visa tvungna att ha hjéilp fran Agri-
Lida att forklara for den stackars Halina, att
vi andra inte kunde gd och vinta pa hen-
ne medan hon gick den langa vigen mellan
gardarna och att hon var tvungen att ldra
sig cykla. Problemet blev 16st och nu cyklar
Halina glad omkring i hela kommunen. Sma
problem kan helt plotsligt bli valdsamt sto-
ra, om man inte kan forsta kulturella skill-
nader i de olika linderna.

Samarbete med lantbruksskola
Den andra byran jag anlitat 4r Landbru-
gets Jobradgivning. De har ett samarbets-
avtal med Dalum Landbrugsskole,dir de ar-
rangerar introduktionskurser for elever fran
Ukraina.De har dven sommarfester och jul-
fester for dem! Dessutom erbjuder de elev-
erna grundmodulen pa lantbruksskolan,som
vi som arbetsgivare kan avtala om att bli en
del av anstillningen, endera fore eller efter
anstillningen.

Personal frén den byrdn besoker varje enskilt
lantbruk efter ca 1 -2 manader och kontrol-
lerar att allt 4r okey. De tar ett privat snack
med praktikanten och hor om de har nagra
problem,samt ett snack med bada parter ef-
terat. Aven hir kontrollerar de att kontrak-
tet dr uppfyllt korrekt, att korkortet ar ut-
fardat, osv. En véldigt bra service.

250 elever i Danmark

Landbrugets Jobradgivning har i dag ca 250
lantbrukspraktikanter i Danmark. De f6rso-
ker ocksa bilda ett ndtverk mellan dem.
Allt det hir ar naturligtvis inte gratis. Vi be-
talar ca 4 000 danska kronor per praktikant
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till byrén och dessutom betalar (i alla fall till
Landbrukets Jobradgivning) ocksd prakti-
kanten ett par tusen kronor till byréan.

Och 18nen ja, den dr samma som vi har till
danska elever, som dr ca 8 000 kr till en elev
utan praktisk erfarenhet och upp till 12 000
kr till en elev med 1 ars praktisk erfarenhet.
Overtid for en "ny” elev ir 76 kr och 102 kr
for en elevmed 1 ars erfarenhet (allti dans-
ka kronor).

Svartjobben férsvinner

Det har naturligtvis funnits exempel i Dan-
mark, ndr osteuropeisk arbetskraft mer el-
ler mindre har arbetat gratis 60 timmar per
vecka och har bottien gammal husvagn utan
vatten och avlopp. Véara fackliga organisatio-
ner dr dock mycket uppmérksamma pé det-
ta (och speciellti byggbranschen) s& proble-
met existerar inte s mycket numera.

Jag ar i alla fall inte i tvivel om att jag ska
fortsédtta ha den hir typen av lantbruksprak-
tikanteriframtiden. Jag far helt enkelt mera
for pengarna. Min plan ar att jag ska ha en
ny elev ett par manader innan den gamlare-
ser hem, sa att de gamla kan hjélpa mig att
lara upp de nya. Det gor det mycket latta-
re sprakmissigt.

Danska jordbruket utarmas

Halina, som jag haft langst, 4r en mycket in-
telligent tjej (och mycket blyg) och liser till
veteriniriRyssland. Hon 4r vildigt duktig pa
att tala engelska (nér hon vigar siga nigot)
och har lért sig en hel del danska. Hon hjl-
per mig nu att oversitta alla mina instruktio-
ner till ryska, vilket gor att det blir mycket
lattare for mig nér jag far nya elever.
Problemet med att utldndsk arbetskraft tar
over pa vara gardar ochivarastallar dr dock
pé sikt, att vi utbildar duktiga grisskotare
som blir lantbrukare i andra ldnder, som vi
sedan ska konkurrera med pd EUs mark-
nad. Samtidigt utbildar vi alltfor f4 danska
elever, som ska Over efter oss nér vi inte or-
kar langre....

Annica

artfoderkoncept som ger det
det och dirmed minimerar
och maxdmerar tillvixten.

ecklat @ Trows Mutrition
‘Europas storsta distributir
#tlukter till produktionsdjur.

International,

iljare: Ahus Agroprodukter,

' Mitvigen 70, 296 35 Ahus
[el44-28 91 50 Fax 044-28 91 60
J Mobll 070-249 75 20

| Trouw Mutrition Denmark A/S
Tel +45 7536 1233

Du kan dven gd In pd grisportalen.se
och kolla | higra spalten annonsérer och
Ahus Agroprodukter

att h}'-a""‘ t du behover
och tillrackligt

-. k - - im'ﬁ
attibemota dig som

ora

&

du fortjanar!
=

O%00- 444290
Vi ses | monter A05:40

www.skovdeslakteri.se

En frisk flakt fran Dalby

Atarfarsdljare i
hels landet

Tal 04620 16 &0

Fax D46-20 22 05
wiw. stalleyatam. ze

@-GRIS

med grispriserna varje fredag
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MYRBY SLAKTSVINSBOXAR
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30 ars boxutveckling!
Satraboxen bestar av 35 mm betongskrivor, 600 mm
héga + roréverdel. Totalhéjd 1 050 mm.

Tack vare den mycket kraftiga betongskivan erfordras
endast att en stolpe per box fasts vid golvet. Stolpen
har massiv nederdel, alt 10 mm skruvplatta.
| boxen ingar fem 1” frontror, gédselgangsgrindar med
massiv nederdel och snabblas.

Den kraftiga betongskivan stracker sig fram mellan

fodertragen, vilket gér boxen mycket hygienisk.
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Myrby Mekaniska Verkstad
Ekebygatan 3, 745 37 Enkoping Tel 0171-275 80 Fax 0171-341 14
www.myrbymekaniska.se info@myrbymekaniska.se
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